OPIS POSLOVA, PODACI O PLACI, SADRZAJ I NACIN TESTIRANJA I PRAVNI

1ZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA/KINJA ZA TESTIRANJE PO JAVNOM

NATJECAJU ZA PRIJAM U DRZAVNU SLUZBU NA NEODREPENO VRIJEME
KLASA: 112-01/23-01/11, URBROJ: 513-03-01-24-28 od 8. svibnja 2024.

GLAVNO TAJNISTVO
SEKTOR ZA IZGRADNJU I ODRZAVANJE GRANICNIH PRIJELAZA
Sluzba za pripremu i projektiranje

1. Voditelj sluzbe — 1 izvrSitelj/ica

Upravlja radom Sluzbe, obavlja raspored radnih zadataka i brine o njihovom pravilnom 1
pravodobnom izvrSavanju; sudjeluje u izradi planova i programa izgradnje i rekonstrukcije
grani¢nih prijelaza; brine o realizaciji pripremnih aktivnosti za gradenje; kontrolira i
supotpisuje u ime investitora izvrSene pripremne radove u okviru danih ovlasti; koordinira sve
pripremne aktivnosti planiranja i odredenja zahvata u prostoru; suraduje s drugim tijelima

drzavne uprave; obavlja druge poslove po nalogu nacelnika Sektora i glavnog tajnika.
2. Visi savjetnik - 1 izvrsitelj/ica

Obavlja slozene stru¢ne poslove u vezi rjesavanja imovinsko-pravnih odnosa; rjeSava uskladivanje
katastarskog 1 zemljiSnoknjiznog stanja; priprema dokumentaciju i organizira otkup nekretnina
(procjene vrijednosti nekretnina, nagodbe s vlasnicima, zakljucivanje ugovora o kupoprodaji);
priprema ugovore o zasnivanju prava gradnje 1 zasnivanju prava sluznosti; priprema i koordinira
postupke utvrdivanja interesa Republike Hrvatske za izgradnju grani¢nih prijelaza; koordinira
provedbu postupaka izvlastenja u nadleznim uredima za imovinsko-pravne poslove; dostavlja
odgovore na tuzbe nadleznim upravnim sudovima u pokrenutim upravnim sporovima; sudjeluje u
postupcima rjeSavanja statusa javnog dobra; suraduje s nadleznim drzavnim odvjetniStvima;
obavlja poslove u vezi s vodenjem postupaka upisivanja nekretnina u zemlji$ne knjige i u katastar
nekretnina te postupaka ishodenja odgovaraju¢ih dozvola i dokaza prava gradnje; sudjeluje u izradi
plana rada i izvjes¢éa o radu; priprema obrazloZenja i odgovore na zalbe i daje ocitovanja o
¢injeni¢nim navodima te o Zalbenim zahtjevima i suraduje s drugim tijelima drzavne uprave i
institucijama; prati izvrSenje ugovora 1 financijskih obveza po ugovorima sklopljenim za potrebe
obavljanja poslova iz djelokruga Sluzbe; obavlja i druge poslove po nalogu nacelnika Sektora i
voditelja Sluzbe.

Sluzba za izvodenje radova i odrZavanje

3. Referent - 1 izvrsitelj/ica

Priprema dokumentaciju i provodi postupke javnih natjeCaja za davanje u zakup poslovnog
prostora; provodi postupke jednostavne nabave za potrebe Sektora u kojima priprema tehnicke
specifikacije, izraduje ugovore i druge akte, izdaje narudzbenice; komunicira s gospodarskim
subjektima i1 odgovara na pitanja gospodarskih subjekata; prati izvrSenje ugovora i financijskih
obveza po ugovorima sklopljenim za potrebe obavljanja poslova iz djelokruga Sluzbe; vodi
postupke u vezi pracenja i provedbe periodicnih ispitivanja instalacija, radne opreme i obveza iz
podrucja Zakona o zastiti na radu i vazecih propisa; obavlja i druge poslove po nalogu nacelnika
Sektora 1 voditelja Sluzbe.



2. PODACI O PLACI:

Placa sluzbenika i namjestenika, sukladno ¢lanku 11. Zakona o placama u drzavnoj sluzbi 1 javnim
sluzbama (Narodne novine, broj 155/2023), sastoji se od osnovne place i dodataka na osnovnu
plac¢u utvrdenih ovim Zakonom te ostalih primitaka u skladu sa ovim Zakonom i op¢im propisom
o radu. Prema ¢lanku 12. stavku 2. citiranog Zakona, osnovna placa je umnozak koeficijenta za
obracun plac¢e radnog mjesta na koje je sluzbenik i namjestenik rasporeden i osnovice za obracun
place. Dodatak za radni staz iznosi 0,5 % na osnovnu placu za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Jedinstveni nazivi radnih mjesta u drzavnoj sluzbi, uvjeti za raspored, pripadajuci platni razredi i
koeficijenti za obracun plac¢e utvrdeni su Uredbom o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored
i koeficijentima za obracun plac¢e u drzavnoj sluzbi (Narodne novine, broj 22/2024 — u daljnjem
tekstu: Uredba). Koeficijenti za obracun place radnih mjesta iz Javnog natjecaja su:

Voditelj sluzbe 2,90
Visi savjetnik 2,10
Referent 1,43

3. SADRZAJ I NACIN TESTIRANJA

Testiranje se sastoji od provjere znanja, sposobnosti 1 vjeStina kandidata (pisani dio testiranja)
i razgovora Komisije s kandidatima (intervju).

Kandidat koji nije pristupio testiranju viSe se ne smatra kandidatom u postupku.

Svaki dio provjere znanja, sposobnosti 1 vjeStina vrednuje se bodovima od 0 do 10. Bodovi se
mogu utvrditi decimalnim brojem, najvise na dvije decimale.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na provedenoj provjeri znanja, sposobnosti i vjestina, ako
je za svaki dio provedene provjere dobio najmanje 5 bodova.

Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj provjeri, odnosno dijelu provedene provjere, ne moze
sudjelovati u daljnjem postupku.

Testiranje se provodi u dvije faze.

U prvu fazu testiranja upucuju se svi kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja, a Cije su prijave pravodobne i potpune.

Prva faza testiranja sastoji se od provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta.

Provjera znanja obavlja se pisanim putem.

U drugu fazu testiranja upucuju se kandidati koji su ostvarili najbolje rezultate u prvoj fazi
testiranja, i to 15 kandidata za svako radno mjesto, a ako se za radno mjesto trazi veéi broj
izvrsitelja, taj broj se povecava za broj traZenih izvrSitelja. Ako je u prvoj fazi testiranja
zadovoljilo manje od 15 kandidata, u drugu fazu postupka pozvat ¢e se svi kandidati koji su
zadovoljili u prvoj fazi testiranja. Svi kandidati koji dijele 15. mjesto u prvoj fazi testiranja
pozvat ¢e se u drugu fazu testiranja.



Druga faza testiranja sastoji se od provjere znanja jednog stranog jezika (engleski ili njemacki
ili francuski ili talijanski) i znanja rada na racunalu.

Na razgovor (intervju) pozvat ¢e se kandidati koji su ostvarili ukupno najvise bodova u prvoj i
drugoj fazi testiranja, i to 10 kandidata za svako radno mjesto. Ako je u drugoj fazi testiranja
zadovoljilo manje od 10 kandidata, na razgovor (intervju) ¢e se pozvati svi kandidati koji su
zadovoljili u drugoj fazi testiranja. Svi kandidati koji dijele 10. mjesto nakon provedenog
testiranja u prvoj i drugoj fazi pozvat e se na intervju.

Komisija u razgovoru s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti 1 vjeStine, interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate ostvarene u
njihovu dosadasnjem radu. Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10. Smatra se da
je kandidat zadovoljio na intervjuu ako je dobio najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog intervjua Komisija utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju
bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.

Radi procjene sposobnosti kandidata za obavljanje poslova radnog mjesta provest ¢e se
psiholosko testiranje (psiholoSka procjena). Na psiholosko testiranje upucuje se do pet
kandidata s rang-liste kandidata utvrdenoj prema ukupnom broju bodova ostvarenih na
testiranju i intervjuu, i to prema redoslijedu s liste.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit ¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog za
testiranje na web-stranici Ministarstva financija https://mfin.gov.hr/.

4. 1ZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA/KINJA ZA TESTIRANJE

GLAVNO TAJNISTVO
SEKTOR ZA 1ZGRADNJU I ODRZAVANJE GRANICNIH PRIJELAZA
Sluzba za pripremu i projektiranje

1. Voditelj sluzbe — 1 izvrSitelj/ica
- Zakon o gradnji (Narodne novine, br. 153/13, 20/17, 39/19 i 125/19)

- Zakon o prostornom uredenju (Narodne novine, br. 153/13, 65/17, 114/18, 39/19, 98/19 i
67/23)

2. Visi savjetnik - 1 izvrSitelj/ica

- Zakon o vlasnistvu i drugim stvarnim pravima (Narodne novina, br. 91/96, 68/98, 137/99,
22/00, 73/00, 129/00, 114/01, 79/06, 141/06, 146/08, 38/09, 153/09, 143/12, 152/14, 81/15 i
94/17) —¢lanci 2., 9., 10., 13, 18., 30., 35, 114., 119., 120. 1 174.

- Zakon o sustavu drzavne uprave (Narodne novine, broj 66/19) — ¢lanci 17., 19., 21., 28., 31.,
44., 45, 46.,52., 53., 54., 55., 56. i 57.

Sluzba za izvodenje radova i odrzavanje

3. Referent - 1 izvrsitelj/ica

- Uredba o uredskom poslovanju (Narodne novine, br. 75/21) — ¢lanci 1., 4., 28. do 33. 1 45.
do 52.



PROVJERA ZNANJA STRANOG JEZIKA

Pitanja kojima se testira provjera znanja jednog stranog jezika (engleski ili njemacki ili
francuski ili talijanski) za radna mjesta pod rednim brojem 1. i 2. Javnog natjecaja, temelje se
na literaturi za razinu znanja B2.

Pitanja kojima se testira provjera znanja jednog stranog jezika (engleski ili njemacki ili
francuski ili talijanski) za radno mjesto pod rednim brojem 3. Javnog natjecaja, temelje se na
literaturi za razinu znanja A2.

Za navedena radna mjesta, sukladno struénim uvjetima i prijavi kandidata provest ¢e se
testiranje znanja jednog stranog jezika odnosno engleskog ili njemackog ili francuskog ili
talijanskog.

PROVJERA ZNANJA RADA NA RACUNALU

Pitanja kojima se testira provjera znanja rada na raunalu temelje se na sljedecoj literaturi:

- prirucnici za informatiku, operativne sustave MS Windows, mrezne tehnologije, MS
Office.



